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Цель- создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы.
Задачи: 
· помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 
· определить уровень профессиональной подготовки;
· выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
· создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;
· развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 
Содержание деятельности: 
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого специалиста и взаимопосещение. 
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя. 
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 
8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 
Ожидаемые результаты:
· успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;
· активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
· повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;
· обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
· совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
· использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических технологий.







Мероприятия 
по планированию, организации и содержанию деятельности

	№
	Содержание  работы
	Форма   проведения
	Сроки 

	1.
	1.Изучение ФГОС НОО, рабочих программ по предметам, календарно-тематического планирования.
2. Оказание помощи в разработке поурочных планов.
3.Изучение плана  воспитательной работы школы,    составление плана воспитательной работы класса.
4. Консультации по вопросу возрастных особенностей младших школьников.
[bookmark: _GoBack]5.Изучение нормативно – правовой базы школы (должностная инструкция учителя, календарный учебный график, учебный план, ООП НОО, план работы школы на 2023-2024 уч. год, документы строгой отчетности),  
6. Практическое занятие «Ведение школьной документации» (классный журнал, личные дела учащихся, журналы инструктажей, ученические тетради, дневники)»    
7.Порядок применения и организации образовательной деятельности в условиях  электронного обучения,
дистанционных образовательных технологий. 
	Консультации  и ответы на интересующие вопросы.
Контроль ведения журнала, личных дел учащихся, учебного плана, контроль качества составления поурочных планов.
	сентябрь

	2.
	Диагностика профессиональных затруднений молодого специалиста, диагностика пробелов в теоретических знаниях (анкетирование).

	анкетирование молодого специалиста
	Октябрь 

	3.
	1.Посещение уроков, оказание методической помощи.
2.Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию.
3.Практикум «Требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока».
5.Практическое занятие: «Как работать с ученическими тетрадями».
	консультация, оказание помощи.
	октябрь

	4.
	Обсуждение работы по самообразованию

	анализ выполнения плана
	ноябрь

	5.
	Изучение методики эффективного использования дидактического материала в работе.
Практикум:  «Обучение составлению отчетности по окончанию четверти»
	посещение молодым специалистом занятий наставника
	ноябрь

	6.
	Открытые уроки и занятия внеурочной деятельности  наставника.
Практикум: «Домашнее задание: как, сколько, когда»
Занятие «Содержание, формы и методы работы  педагога с родителями».
Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё;  Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее).
Посещение уроков молодого специалиста с целью   оказания методической помощи.
	Посещение и анализ уроков и занятий наставника молодым специалистом
	В течение года

	7
	Изучение методики проведения мероприятий для детей и родителей. 
	оказание помощи при проведении мероприятий. 
	
март

	8
	1.Выступление молодого специалиста на ШМО. Методическая выставка достижений учителя.
2.Внедрение молодым специалистом результатов деятельности по самообразованию в практику своей работы
3.Анкетирование: Профессиональные затруднения.  
Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня молодым   специалистом. 
	Консультации, помощь
	
май

	9
	1.Подведение итогов работы за год.
2.Подготовка характеристики молодого специалиста.
3.Отчет о результатах наставнической работы.
	Совещание 
	
май





